
專案/專任教師

YES(為退休軍公教)No

3.擬聘人員：填寫《軍公教人員退休（伍）再任薪酬總額領受具結書》
2.系/所/中心：確認進用人員是否為軍公教退休人員

國立中正大學進用退休(伍)軍公教人員再任專案/專任教師流程圖

4.聘任案送教評會審議是否通過
YES(聘任案通過) 5.不予聘任

圖⼀

⼀、如為本校退休人員，
　　則須行文至退撫基金
　　管理委員會、臺灣銀
　　行辦理停發月退與優
　　存利率事宜。
二、如非為本校退休人員
　　，則須行文相關單位
　　辦理停發作業：
1.退休公、教人員：
　為退休前之最後服務
　機關學校。
2.退伍軍職人員：
　為核定退伍案之核定
　單位。

1.系/所/中心：簽辦初聘/續聘作業並確認聘任之員額身分、經費來源

6.1.1 為退休人員，且須停發月退與優存
No

6.2.1 為退休人員，不須停發月退與優存
(支薪不超過停發標準) 6.3.1 非為退休人員
6.2.3 出納組：產製各月份薪資清冊

(協助檢視核發數額不超過停發標準)
6.3.2 人事室：製作聘任人員異動通知書6.2.2 人事室：製作聘任人員異動通知書6.1.2 人事室：製作聘任人員異動通知書

6.1.3 出納組：產製各月份薪資清冊
(依聘任人員之薪酬數額核發) 6.3.3 出納組：產製各月份薪資清冊

(依聘任人員之薪酬數額核發)
7.人事室：檢視薪資清冊數額
8.主計室：審核薪資清冊

⼀、此時即須先與擬聘人員確
　　認其每月所支薪酬為【超
　　過停發標準，停發月退與
　　優存】或【未超過停發標
　　準，每月最高僅支領未超
　　過停發標準之數額】。
二、退休再任停發月退或臺銀
　　優存利率標準：　　
1.退休公、教人員：
　不超過法定基本工資　
（107年為22222222,,,,000000000000元
、108年為23232323,,,,100100100100元）。
2.退伍軍職人員：
　不超過公務⼈員委任第⼀職
　等本俸最高俸額及專業加給
　合計數額。
（107.01.01調薪後為
　 33333333,,,,140140140140元）
三、前述每月薪酬總額，於同
　　時再任2個以上職務時，
　　其個別職務每月所領薪酬
　　收入，應合併計算。

如經出納組薪資造冊發現已具
結支薪不超過停發標準之退休
人員，其所支月薪已超過停發
標準時，須予標記註明；由人
事室會簽意見陳報核定後，依
具結內容支薪。


