
 

 

人事服務簡訊第 252 期 

                                                       國立中正大學人事室編印 

                                                                           中華民國111年05月01日 

壹、 人事業務報導 

一、依本校教師聘任及升等審查辦法第 22 條第 1 項規定略以，教師申請 8 月 1 日升等生

效之作業，各學院完成著作外審並召開教評會複審後，於 5 月 15 日前送人事室，逾

期不予受理。據此，各單位所屬教師如有申請 111 年 8 月 1 日升等者，至遲請 5月 15

日前，將完成著作外審以及院教評會複審完竣等相關資料送人事室，逾期恕不受理。  

二、本校教評會第 369 次會議訂於 111 年 6 月 21 日召開，各單位如擬提送該次會議審議

之提案，請於 111 年 6 月 7 日前，將提案單簽會至人事室。  

三、行政院核定修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」，並自 111 年 2 月 1 日

起生效。 （本校 111 年 4 月 25 日中正人字第 1110004273 號函轉教育部 111 年 4 月

14 日臺教人(一)字第 1110037303 號函）  

四、教育部書函復新北市政府教育局所詢依教師法第 18 條第 1 項規定終局停聘處分之教

師，停聘期間可否在外自行就業疑義，概述如次：受終局停聘之教師於停聘期間不發

給待遇，除不得在任何學校從事兼任、代理、代課及其他教學或輔導工作外，尚無不

許於上開範圍外工作之限制。惟教師於是段期間，與學校間聘約為停止執行之狀態，

仍具教師身分，故倘有違反教師法相關行為規範之情事，仍得依規定處置。（本校 111

年 4 月 8 日中正人字第 1110003819 號函轉教育部 111 年 4 月 6 日臺教人(三)字第

1110028590 號書函）  

五、教育部函知，以高等教育深耕計畫或該部類此補助計畫補助經費進用之編制外專任教

學人員，放寬準用「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原

則」 （本校 111 年 4月 25 日中正人字第 1110004197 號函轉教育部 111 年 4 月 13 日

臺教人(五)字第 1114201217 號函）  

六、因應 COVID-19 疫情所需，未來可能啟動異地(分區)，爰各單位異地(分區)辦公通報表

內資料如有異動(例如人員調離、報到)，請一級單位（校級研究中心應同時向研發處

提供，院級研究中心同時向所屬學院辦公室提供)隨時滾動修正彙整，經一級單位主管

核章掃描後，併同電子檔送本室彙辦，上開通報表將統一公告於本校及本室網站最新

消息，俾利各單位之橫向聯繫。相關表件，請逕至本室網頁 COVID-19 專區下載

(https://person.ccu.edu.tw/care/COVID-19.htm)。 

七、國立中正大學職員實施彈性上班差勤管理要點第 2點修正案(未刷卡(漏刷)，每月以 2

次為限；逾 2次以上，依規定辦理請假手續，或檢證專案簽陳校長核示)，業提經 111

年2月21日第497次行政會議審議通過，並以111年3月22日中正人字第1111200179

號函請各單位轉知同仁；又，該差勤系統設定功能業於 111 年 4 月 18 日(星期一)起

上線，並已以 e-mail 請各單位轉知同仁。 

八、111 年 5 月 1 日勞動節為星期日，適逢勞工例假或休息日，應於其他工作日補休，爰

業於 111 年 4 月 15 日 e-mail 通知，本校專案工作人員得於勞動節後 6個月內擇日補

假 1日。 

https://person.ccu.edu.tw/care/COVID-19.htm


 

 

九、配合「事業單位實施勞工值日（夜）應行注意事項」停止適用，相關函釋自 111 年 1

月 1 日起停止適用。又，自 111 年 1 月 1 日起，值日（夜）工作，回歸勞動基準法工

作時間之相關規定，雇主如有使勞工從事值日（夜）工作，認屬工作時間，超過正常

工作時間之部分，應計入延長工時時數並給付延時工資(勞動部 111 年 4 月 15 日勞動

條 3字第 1110140250 號函)。 

十、有關嘉義縣太保市公所「111 地方公職人員選舉」投開票所工作人員之召募遴派一案，

請各單位彙整所屬有意願擔任旨揭投開票工作人員之報名表，經單位主管核章後掃描

檔併同 ods 電子檔於 111 年 5 月 31 日 ( 星期二 )前寄送本室承辦人

(sfhuang@ccu.edu.tw)彙辦。  

十一、有關嘉義縣民雄鄉公所「111 地方公職人員選舉」投開票所工作人員之召募遴派一

案，請各單位彙整所屬有意願擔任旨揭投開票所工作人員之報名表，經單位主管核章

後掃描檔併同 excel 電子檔於 111 年 5 月 18 日(星期三)前寄送本室承辦人黃小姐

(sfhuang@ccu.edu.tw)彙辦。  

十二、本校員工子女非營利幼兒園依教育部評選結果，奉准由財團法人南華大學承辦。本

校教職員工子女、孫子女 111 學年度如有就讀本校員工子女非營利幼兒園意願，請於

111 年 5 月 13 日(星期五)前送本室彙辦後，寄南華大學辦理後續事宜(本校 111 月 4

月 26 日中正人字第 1111200289 號書函)。 

十三、有關已退休教職員或遺族所領月退休金、月撫卹金（年撫卹金）或遺屬年金（月撫

慰金給付金額，業經行政院、考試院於 111 年 4 月 7 日會同公告調高 2%，並自 111 年

7 月 1 日生效(教育部 111 年 4 月 21 日臺教人(四)字第 1110036441 號函)。 

十四、有關已退休公務人員或遺族所領月退休金、月撫卹金（年撫卹金）或遺屬年金（月

撫慰金）給付金額，業經考試院、行政院於 111 年 4 月 7 日會同公告調高 2%並自 111

年 7 月 1 日生效(銓敘部 111 年 4 月 15 日部退三字第 1115443438 號函)。 

 

貳、 法規釋例 

111.04.26 

主旨： 111 年教育部與所屬機關(構)學校模範公務人員獲選名單一案。 

說明： 一、依教育部 111 年 4 月 20 日臺教人(三)字第 1114201549 號函辦理。 

二、111 年教育部與所屬機關(構)學校模範公務人員獲選名單，請逕至

人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.04.22 

主旨： 為配合衛生福利部「第四期國家癌症防治計畫(108-112 年)」，請賡續

向所屬宣導公務人員一般健康檢查實施要點，業將四癌篩檢列為檢查項

目，並請同仁多加利用案。 

說明： 依教育部 111 年 4 月 20 日臺教人(五)字第 1110039012 號書函辦理。 

   

111.04.19 
主旨： 檢附 111 年度超額進用原住民族獎勵實施計畫 1份。 

說明： 請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110426.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110419.pdf


 

 

111.04.12 

主旨： 「國立中正大學專案計畫工作人員實施辦法」暨相關表件(職缺申請表、

契約書及支給薪資標準表)經相關會議審議通過，請查照。(111 年 4 月

11 日中正人字第 1111200242 號函)。 

說明： 請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

 

參、 人事動態 

 

單 位 職  稱 姓 名 異動原因 生效日期 備註 

清江中心 專案工作人員 陳瀷中 離職 111.04.25   

文學院 工友 高春菊 退休 111.04.21   

教務處綜合組 專案工作人員 鄭榆纁 離職 111.04.18   

教務處綜合組 專案工作人員 鄭榆纁 復職 111.04.18   

總務處營繕組 技佐 許富傑 離職 111.04.13   

學務處生事組 專案工作人員 林日澍 新進 111.04.06   

 

https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110412.pdf

