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中華民國112年07月05日 

壹、 人事業務報導 

一、 依身心障礙者權益保障法第 38 條第 1 項規定略以，公立學校員工總人數在 34 人以

上者，進用具有就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數 3%。請各單位善用

本校身心障礙進用人數查詢系統 

(https://www026190.ccu.edu.tw/z_ProgTestArea_4gfgf5g/S000/testcount2.php)

掌握所屬身心障礙人員進用情形，以符上開規定。 

二、 本校獎助生及兼任助理權益保障處理要點部分規定修正案，業提經 112 年 6 月 12 日本

校第 513 次行政會議通過，修正後之本校獎助生及兼任助理權益保障處理要點已更新

於人事室網頁。 

三、 有關本校 112 學年度實施職員職務輪調調查一案，業於 112 年 6 月 29 日函知各單位配

合辦理相關事項，並請各單位於於 112 年 7 月 24 日（星期一）前將相關表件送人事室

彙辦。 

四、 配合國家文官學院 112 年公務人員專書閱讀活動，於本校圖書館一樓舉辦專書閱讀書

展，展期為:6/27-7/28，請同仁至圖書館參閱相關書籍。 

五、 有關兼任行政職務教師之 111 學年度國旅卡休假補助費，兼任行政職務教師之國旅卡

休假補助費核給以「學年度」為計算期間，111 學年度補助金額須於本(112)年 7 月 31

日(含)前至特約商店刷卡消費完畢。另因廠商可能未及時請款，致消費資料未能及時

上傳檢核系統，爰提醒各位教師請檢視消費資料有無缺漏，如無疑問，請於欄末簽章

後交由單位同仁協助上會計系統請款，並至遲於 112 年 8 月 4 日(星期五)下班前完成

校內請款程序。 

六、 有關行政院修正「政府機關調整上班日期處理要點」第 4點、第 5點一案，詳見人事

室網頁/最新消息。 

七、 「中華民國 113 年（西元 2024 年）政府行政機關辦公日曆表」1份，業以 112 年 6 月

1 日函知全校同仁。 

八、 有關原住民族委員會「公告 113 年度原住民族歲時祭儀放假日期」，詳見人事室網頁/

人事服務簡訊。 

九、 重申本校禁止任何性騷擾發生，並訂有性騷擾申訴之管道及懲戒辦法（人事室網頁/

人事法規/綜合規章/性平專區），專線電話：05-2720411#18127 電子郵件：

admkaitlyn@ccu.edu.tw  
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貳、 法規釋例 

發布日期 發布內容 

112/6/5 

公務人員擬依公務人員任用法第 22 條第 2項規定，為親自養育 3足

歲以下子女，於實際任職達公務人員考試法所定限制轉調期間 3分之

1以上後，調任至該子女實際居住地之其他機關服務者，其子女是否

為 3足歲以下，以擬任機關辦理指名商調之日為認定時點；至實際任

職達限制轉調期間 3分之 1以上之認定，以自取得考試及格之日起，

實際任職至調任其他機關到職日之前一日止。相關說明請參考本室網

頁。 

112/6/15 

考試院為因應機關延攬專業人才推動相關業務之實需，依司法院、原

住民族委員會、海洋委員會、數位發展部所提修正建議，參酌該等機

關法定職掌事項，修正綜合行政、司法行政、經建行政、地政及資訊

處理職系之職系說明書，以確實呈現該等職系之工作全貌，俾利機關

相關業務之推展。相關說明請參考本室網頁。 

112/6/29 

有關勞工受僱者申請育嬰留職停薪即將屆滿，申請復職時雇主不得拒

絕且應予恢復原職為原則，或經申請育嬰留職停者同意於符合調動五

原則調整工作內容。雇主如有違反勞動契約或勞動法令致有損害臺端

權益之虞，需協助時，得洽嘉義縣政府( 電話:05-3620123#8042)，

將有專人服務。相關說明請參考本室網頁。 

備註：相關內容及來文，請逕至人事室網站最新消息(https://person.ccu.edu.tw/)

下載參閱。 

參、  人事動態 

一、人員異動名單： 

單位      職稱 姓名 生效日期 異動原因 備註 

成教系 專員 莊素敏 112.6.12 回職復薪  

環安中心 技士 郭明美 112.6.12 轉換單位  

行政議事組 組員 陳睿均 112.6.21 育嬰留停  

高教深耕辦公

室 
行政組員 張語晴 112.7.1 離職  

法律系 副教授 洪令家 112.7.1 回職復薪  

學務處 行政佐理員 陳彥廷 112.7.3 離職  



肆、 專書閱讀活動宣導 

一、國家文官學院為落實終身學習理念，提升公部門閱讀風氣，自民國 90 年起，推動「每月

一書活動實施計畫」，並於後整合原辦理之「每月一書」遴選作業及銓敘部移交之「全

國公務人員專書閱讀心得寫作」活動，訂定「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」，辦理

多元學習活動，增強終身學習動機。 

二、本校現於圖書館一樓舉辦專書閱讀書展，展出每月一書及延伸閱讀相關書籍，展期

為:6/27-7/28，請同仁踴躍至圖書館參閱相關書籍。 

 

 

 

 


