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                                                       國立中正大學人事室編印 

                                                                           中華民國111年02月01日 

壹、 人事業務報導 

一、因應 111 年基本工資調整為 25,250 元，部分工時人力投保薪資須達 12,625 元(投保

級距 13,500)始得計入身心障礙額度。111 年 1 月 1 日本校身心障礙應進用 56 人已進

用 60 人，初步估計為足額進用，仍請各單位預為估算每月 1 日公勞保人數，足額進

用身心障礙人員。  

二、有關育嬰留職停薪時實施辦法業經勞動部修正發布，受僱者申請育嬰留職停薪，應於

十日前以書面向雇主提出，該書面應記載之各款事項中，「檢附配偶就業之證明文件」

予以刪除。(教育部 111 年 1 月 21 日臺教人(三)字第 1110007700 號書函)  

三、教育部函知有關非特殊類科之必修課程及共同科目之授課教師相關注意事項：  

(1) 請各校嗣後針對非特殊類科之必修課程及共同科目等，宜安排專任教師授課，避

免逕由兼任教師教授；該部亦將每年就各校校務基本資料庫資料進行檢核，如兼

任教師聘任數或教授必修課程數有異常增加現象，將納入後續教學品質相關查核

參考。 

(2) 據此，各單位於徵聘非特殊類科之必修課程及共同科目之授課教師時，請留意依

上開教育部來文所示事項辦理。(本校 110 年 12 月 24 日中正人字第 1100020951

號函轉教育部 110 年 12 月 17 日教高(五)字第 1100145243A 號函) 

四、教育部函知該部 110 年 12 月 17 日公告修正發布「外國特定專業人才具有教育領域特

殊專長」之相關說明：  

(1) 關於外籍教育相關人士來臺申請就業金卡，除於資格條件中增訂適用之世界大學

排名、放寬學校排行名次及工作年資之限制外，另將曾獲得「玉山（青年）學者

補助」改為曾獲得「教育部協助大專校院延攬國際頂尖人才實施計畫」補助之學

者（含僅補助行政支援費之學者）。  

(2) 據此，各單位如有所屬外籍教師符合旨揭教育部公告資格條件（其中之一）者，

請惠予協助其至內政部移民署網站（https://coa.immigration.gov.tw/coa-fro

ntend/four-in-one/entry/main?lang=en）線上申辦就業金卡。  

(3) 有關就業金卡之相關 Q&A，可逕至「外國專業人才延攬及僱用法資訊專頁」參閱

（網址：https://foreigntalentact.ndc.gov.tw/cp.aspx?n=57ABC704441FFEFC

&s=55CD067C9A36F3F8）。  

(4) 又，為持續瞭解校內辦理本案情形，貴單位所屬外籍教師嗣後如取得就業金卡時，

亦請惠予轉知人事室。(本校 111 年 1 月 10 日中正人字第 1110000041 號函轉教

育部 111 年 1 月 3 日臺教高(五)字第 1100180331 號函) 

五、110 年資深教職員工獎勵本室業管符合規定計 619 人（滿 30 年有 48 人，滿 20 年有

231 人，滿 10 年有 340 人），業函請各單位利用公開場合頒發表揚，以茲鼓勵。 



 

 

六、111 年教職員工春節聯歡活動線上抽獎已於 111 年 1 月 20 日辦理完竣，中獎名單已於

本室網頁公告，請尚未領獎者攜帶教職員證至本室兑獎。 

七、本校 111 年度教職員工生日禮券、教師節禮券暨春節聯歡活動禮券及 110 年資深教職

員工表揚禮券，係由「誠品生活股份有限公司」得標。為方便同仁使用，經與該公司

協調，除了於誠品實體店購物外，亦可於誠品線上購買後，持禮券至「誠品書店嘉義

市美術館期間限定店」取貨(線上購買操作說明及相關資訊，業於 111 年 1 月 26 日

e-mail 各單位轉知同仁)。 

八、本校 110 年績優人員選拔獲選者如下，恭喜！ 

1、教師及研究人員兼任行政： 

★圖書館系統資訊組劉偉名組長 

★理學院陳永恩副院長 

★教育學院鄭勝耀副院長 

2、職員 

★秘書室陳睿均組員      ★教務處連昭雯組長 

★人事室蔡永駿專員      ★理學院楊小慧組員 

3、專案計畫工作人員 

★秘書室顏士堯先生      ★資訊處王俊堯先生 

★圖書館陳曄萱小姐      ★理學院周碧瑩小姐 

★教務處邱威程先生      ★學務處鄭宏順先生 

九、依「國立中正大學推動行政人員訓練暨提升英語能力實施計畫」規定，本校各單位之

行政人員每年應完成之訓練及完成期限如下圖，參與訓練情形並列入平時考核及年終

考績之參考︰ 

十、本校 教授休假

研究辦法 部分條文

修 正 草 案 ， 111

年 1 月 22 日中正人

字 第

1111200015 號函各學術單位，如有修正意見，請於 111

年 2 月 11 日（星期五）前核章後逕送人事室彙辦。 

十一、配合性別工作平等法（以下簡稱性工法）第 15 條於 111 年 1 月 12 日修正公布並定

自同年月 18 日施行

後，於公教 人員相關

法規修正 前，公教

人員如有 請陪產檢

及 陪 產 假，得逕

依性工法 第15條之

規定請陪 產檢及陪

產假 7日，並得以時計；至公教人員之產前假日數，則仍

依現行公務人員/教師請假規則第 3條第 1項第 4款所定之 8日行之(銓敘部 111 年

1 月 20 日部法二字第 1115419024 號函及教育部 111 年 1 月 22 日臺教人(三)字第

1110008889A 號函)。 



 

 

貳、 法規釋例 

111.0.21 

主旨： 有關「符合法定身心障礙資格之公立學校教職員申請自願退休辦理個別化

專業評估機制作業注意事項」，業經教育部於中華民國 111 年 1 月 18 日

以臺教人（四）字第 1100151132A 號令訂定發布。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.01.10 

主旨： 有關 110 年行政院模範公務人員事蹟簡介一案，請查照。 

說明： 旨揭簡介業登載於行政院人事行政總處「全球資訊網」

（http://www.dgpa.gov.tw/）之培訓考用處-「行政院模範公務人員」。 
 

 

參、 人事動態 

單 位 職  稱 姓 名 異動原因 生效日期 備註 

犯罪防治學系 系主任 馬躍中 新任 111.02.01  

教育學研究所 所長 鄭勝耀 連任 111.02.01  

財經法律學系 系主任 盛子龍 卸任 111.02.01  

財經法律學系 系主任 姚信安 新任 111.02.01  

地球與環境科學系 系主任 李元希 卸任 111.02.01  

地球與環境科學系 系主任 劉台生 新任 111.02.01  

資訊管理學系 系主任 阮金聲 卸任 111.02.01  

國際事務處 

境外學生組 

組長 馬躍中 卸任 111.02.01 
 

國際事務處 

境外學生組 

組長 陳永恩 新任 111.02.01 
 

法學院 副院長 鄭津津 新任 111.02.01  

法學院 副院長 姚信安 新任 111.02.01  

研究發展處 研發長 黃士銘 卸任 111.02.01  

研究發展處 研發長 王祥辰 代理 111.02.01  

環安中心 

安全衛生組 

組長 陳永恩 卸任 
111.02.01  

環安中心 

安全衛生組 

組長 范誠偉 新任 111.02.01 
 

資訊管理學系 系主任 張怡秋 代理 111.02.01  

研究發展處 

學術發展組 

組長 王少君 卸任 111.02.01 
 

機械系 教授 鄭志鈞 休假研究 111.2.1-111.7.31  

外文系 教授 林惠玲 休假研究 111.2.1-111.7.31  

財金系 教授 王元章 休假研究 111.2.1-111.7.31  

運競系 教授 王秀華 休假研究 111.2.1-111.7.31  

https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110121.PDF


 

 

教育所 教授 林明地 休假研究 111.2.1-111.7.31  

法律系 教授 吳信華 休假研究 111.2.1-111.7.31  

電機系 教授 賴文能 休假研究 111.2.1-111.7.31  

化生系 教授 王崇人 休假研究 111.2.1-111.7.31  

社福系 教授 吳明儒 休假研究 111.2.1-111.7.31  

心理系 教授 翁嘉英 休假研究 111.2.1-111.7.31  

傳播系 教授 王嵩音 休假研究 111.2.1-111.7.31  

通識中心 教授 黃俊儒 休假研究 111.2.1-111.7.31  

師培中心 教授 蔡清田 休假研究 111.2.1-111.7.31  

會資系 教授 黃士銘 休假研究 111.2.1-111.7.31  

資管系 教授 吳英隆 退休 111.02.01  

外文系 教授 陳月妙 退休 111.02.01  

歷史系 教授 方志強 退休 111.02.01  

總務處 隊員 趙家瑞 退休 111.01.16   

資訊處 專案工作人員 張易甦 新進 111.01.13   

語言中心 專案工作人員 黃冠豪 新進 111.01.11   

諮商中心 專案工作人員 李語函 新進 111.01.06   

總務處營繕組 技正 詹聖偉 調職 111.01.03   

前瞻中心 專案助理研究員 陳佑瑋 新進 111.01.01   

前瞻中心 專案助理研究員 黃智威 新進 111.01.01   

清江進修推廣暨數

位學習中心 
專案工作人員 陳玫錦 轉換單位 111.01.01 原學務處 

管理學院 專案工作人員 蔡瑋燁 離職 111.01.01   

通識教育中心 專案工作人員 施育丞 離職 111.01.01   

通識教育中心 專案工作人員 江宜潔 復職 111.01.01 育嬰留停 

 


