
 

 

人事服務簡訊第 250 期 

                                                       國立中正大學人事室編印 

                                                                           中華民國111年03月01日 

壹、 人事業務報導 

一、本校教評會第 367 次會議訂於 111 年 3 月 15 日召開，各單位如擬提送該次會議審議

之提案，請於 111 年 3 月 1 日前，將提案單簽會至人事室。  

二、教育部函以，教師倘違反跟蹤騷擾防制法，請依教師法規定，本於權責進行查證，並

召開教師評審委員會審議是否應予解聘、不續聘或停聘。 (本校 111 年 1 月 22 日中

正人字第 1110000664 號函轉教育部 111 年 1月 17 日臺教人(三)字第 1114200034A 號

函)  

三、教育部函知有關教育人員留職停薪辦法第 4條第 1項第 4款規定「先行共同生活」證

明文件疑義。 （本校 111 年 2 月 10 日中正人字第 1110001297 號函轉教育部 111 年 2

月 7 日臺教人(三)字第 1110009901 號書函）  

四、教育部就該部 110 年修正之「境外學位或文憑認定原則」所列藝術文憑，各大專校院

送審教師職級適用對象進行說明（就該原則藝術文憑第 1點規定補充修正文字）。 (本

校 111 年 2 月 18 日中正人字第 1110001496 號函轉教育部 111 年 2 月 11 日臺教高通

字第 1112200659 號函)  

五、111 年 2 月 1 日本校身心障礙應進用 50 人已進用 53 人，初步估計為足額進用。配合

111 年基本工資調漲，再次提醒部分工時身心障礙人員投保級距未達 13,500 級距，需

辦理調整至該級距始得計入身心障礙額度。  

六、111 學年度教授休假研究申請案，請各單位於 111 年 4 月 29 日(星期五)前送人事室辦

理。本次係受理 111 全學年度（111.8.1~112.7.31）及 111 學年度第 1 學期

（111.8.1~112.1.31）之休假研究，至欲申請 112 學年度全學年及 112 學年度第 1學

期以後休假研究之教授，則請於 111 年 9 月再行提出。 

七、參加 111 年度客語能力各級認證之同仁，如係於例假日參加者，得於一個月內檢證申

請補休半日。(依教育部 111 年 2 月 9 日臺教人(三)字第 1110013716A 號書函辦理)  

八、110 學年度第 2學期子女教育補助費，請各單位於 111 年 3 月 9 日前提出申請。  

九、因應疫情影響出境逾 2 年戶籍遷出者健保權益保障措施問答集，詳請參閱衛生福利

部中央健康保險署網站(https://www.nhi.gov.tw/Content_List.aspx?n=C491327C2

51E96C0&topn=787128DAD5F71B1A)。  

十、本校教職員工 111 年度子女就讀私立協同中學申請，請於 111 年 3 月 18 日(星期五)

前送至人事室彙辦。  

十一、「國立中正大學職員獎懲案件處理要點」部分規定修正案，經本校 111 年 1 月 19

日第 496次行政會議審議通過、教育部 111年 2月 11日臺教人(三)字第 1110013931

號書函同意備查，並以本校 111 年 2 月 16 日中正人字第 1110001494 號函轉知各單

位。 



 

 

十二、請各系所轉知有退休意願且符合自願退休條件之教師，擬申請於 111 年 8 月 1 日退

休者，請於 111 年 4 月 11 日（星期一）前檢證向本校人事室洽辦，說明如下：  

1.擬申請自願退休人員，如符合下列條件之一者，得擇（兼）領月退休金：  

(1)達法定月退休金起支年齡 58 歲。  

(2)其年資與年齡之合計數達指標數 80 以上，且年滿 50 歲。  

(3)退撫條例施行前已符合法定支領月退休金條件（即 107 年 6 月 30 日前任

職滿 25 年，且年滿 50 歲）之教師。   

2.所需相關表件，請至本校人事室/表單下載/教師專區/退休、延長服務、補繳          

年資、撫卹（網址： https://person.ccu.edu.tw/form/form_new.htm#B13）          

下載使用。  

十三、各系所如申請教授、副教授延長服務案，請於 111 年 4 月 1 日起至同年月 30 日止

送人事室俾彙提校教評會審議，說明如下：  

1.本次受理延長服務案件為教授、副教授於 111 年 7 月至 12 月間滿 65 歲者或

屆滿延長服務之月份為 111 年 7 月 31 日者；另有其他特殊情形，如申請計畫

需求，得由系所於延長服務計畫書備註原因後，提前送件。  

2.相關表件，請至人事室網頁/表單下載/教師專區/退休、延長服務、補繳年資、

撫卹/下載使用（網址：https://person.ccu.edu.tw/form/form_new.htm#B13） 

貳、 法規釋例 

11.02.24 

主旨： 大陸委員會函釋以，公務員及特定身分人員搭船赴中國大陸港口，無論上

岸與否，皆屬臺灣地區與大陸地區人民關係條例第 9條所稱「進入大陸地

區」，仍應受該條例等相關規定之規範，於赴陸前申請許可或報准。 

說明： 依教育部 111 年 2 月 18 日臺教人(三)字第 1110016989 號書函辦理。 
 

111.02.23 

主旨： 有關 111 年 1 月 19 日修正公布之公立學校教職員退休資遣撫卹條例及公

務人員退休撫卹基金管理條例部分條文修正案相關配套作業事項一案。 

說明： 請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.02.23 

主旨： 公務人員退休資遣撫卹法部分條文及公務人員退休撫卹基金管理條例部

分條文，業經總統於民國 111 年 1 月 19 日修正公布一案。 

說明： 請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.02.23 

主旨： 有關公務人員考試及格人員分發辦法部分條文業經 111 年 2 月 16 日考試

院考臺組貳二字第 11100009411 號、行政院院授人培字第 11100001762 號

令會同修正發布一案，請查照。 

說明： 相關來文及修正條文總說明及對照表，請逕至人事室網站下載參閱如附

件。 
 

111.02.21 
主旨： 有關修正後之「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九(子女教育補助表)

一案。 

https://person.ccu.edu.tw/form/form_new.htm%23B13
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110223.%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%87%BD.PDF
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110223%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E9%80%80%E4%BC%91%E8%B3%87%E9%81%A3%E6%92%AB%E5%8D%B9%E6%B3%95-%E9%99%84%E4%BB%B6.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110223.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110223.pdf


 

 

說明： 一、依教育部 111 年 2月 17 日臺教人(四)字第 1110016366 號書函辦理。 

二、行政院 111 年 1 月 28 日院授人給字第 11100000011 號函送之「全國

軍公教員工待遇支給要點」附表九說明三（三）文字因有誤繕，爰予

更正。 

三、旨揭內容，請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.02.18 

主旨： 國家文官學院與國立政治大學等六校合作辦理「公務學程」學分班，提供

各項晉升官等（資位）訓練之未來參訓人員預先研習相關課程，請查照。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.02.17 

主旨： 行政院核定調增 111 年度軍公教員工待遇，並俟 111 年度中央政府總預算

案奉總統公布後，溯自 111 年 1 月 1 日生效，請查照。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站下載參閱如附件。 

   

111.02.15 

主旨： 有關「111 年至 114 年全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案」一案。 

說明： 一、依教育部 111 年 2 月 10 日臺教人(五)字第 1110013955 號函辦理。 

二、旨揭經由行政院人事行政總處公開徵選，由國泰人壽保險股份有限公

司獲選辦理本保險事務，提供「國泰人壽心守護公教團體長期照顧健

康保險」及「國泰人壽心守護公教長期照顧終身健康保險」兩保險方

案。 

三、旨揭內容，請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.02.11 

主旨： 轉知公立學校教職員退休資遣撫卹條例部分條文修正案，業奉總統 111 年

1 月 19 日華總一義字第 11100002571 號令公布一案。 

說明： 本修正案刊載於總統府公報第 7584 號，旨揭內容，請逕至人事室網站下

載參閱如附件。 
 

111.02.09 

主旨： 檢送 111 年度薦任公務人員晉升簡任官等訓練、警正警察人員晉升警監官

等訓練及委任公務人員晉升薦任官等訓練課程配當表各 1 份，請查照。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站下載參閱如附件。 

  

111.02.09 

主旨： 勞動部職業安全衛生署函以，有關該署建置 COVID-19 確診康復者重返職

場權益保障之網站資源專區參考運用一案。 

說明： 一、依據勞動部職業安全衛生署 111 年 2 月 7 日勞職南 2 字 1110500833

號函辦理。 

二、為保障 COVID-19 確診康復者重返職場之相關勞動權益及其可能有尋

求健康服務及心理諮商之需求，該署已於官網建置 COVID-19 確診康復者

重返職場權益保障專區，彙整衛生福利部及勞動部之心理諮商、職場歧視

申訴及勞工保險給付申請等相關協助資源資訊(網站路徑詳如

https://www.osha.gov.tw/1106/29647/28004/35772/)。 
 

111.02.08 
主旨： 行政院人事行政總處編製之「人事行政法制作業錦囊」，因考量目前網路

環境下使用效益，自本次 111 年改版之後不再編印紙本，改以線上提供電

https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/%E9%99%84%E8%A1%A8%E4%B9%9D%E5%AD%90%E5%A5%B3%E6%95%99%E8%82%B2%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%A1%A8(%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E5%BE%8C)20220221.pdf
https://www.nacs.gov.tw/News_Content.aspx?n=3986&s=37661#lg=1&slide=0
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110217.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110215.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110211.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110209.pdf
https://www.osha.gov.tw/1106/29647/28004/35772/


 

 

子檔方式辦理，請查照。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站下載參閱如連結。 
 

111.02.08 

主旨： 轉知行政院人事行政總處函有關退休（伍）軍公教人員於年度中放棄本人

依法支領之定期給與，改請領遺屬年金者，其當年度年終慰問金，可依其

改領遺屬年金前，實際領取月退休金（俸）之月數占全年月數比例發給。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.02.07 

主旨： 「育嬰留職停薪實施辦法」第 2條、第 9條業經勞動部 111 年 1 月 18 日

以勞動條 4字第 1110140031 號令修正發布一案。 

說明： 一、 依據教育部 111 年 1 月 21 日臺教人(三)自第 1110007700 號書函辦

理。 

二、 查旨揭辦法本次修正內容概述如下： 

(一) 第 2 條：受僱者申請育嬰留職停薪，應於十日前以書面向雇主提出，

該書面記載各款事項中，「檢附配偶就業之證明文件」刪除。 

(二) 第 9 條：一百十一年一月十八日修正發布之條文，自一百十一年一

月十八日施行。 
 

 

參、 人事動態 

單 位 職  稱 姓 名 異動原因 生效日期 備註 

總務處營繕組 技正 張長清 新進 111.03.01  

人事室 組員 李翊靖 新進 111.03.01   

成教系 專案工作人員 曾柏鴻 新進 111.03.01  

人事室 專案工作人員 許瑋君 離職 111.03.01   

研發處 專案工作人員 林慈賢 新進 111.02.23   

研發處 專案工作人員 黃鈺雲 離職 111.02.21   

管理學院 專案工作人員 饒芳婷 新進 111.02.14   

台文所 專案工作人員 吳如庭 新進 111.02.11   

台文所 專案工作人員 李姿妤 離職 111.02.09   

諮商中心 專案工作人員 郭惠慈 留職停薪 111.02.06 育嬰留停 

 

https://www.dgpa.gov.tw/informationlist?uid=124
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110208.pdf

