
 

 

人事服務簡訊第 251 期 

                                                       國立中正大學人事室編印 

                                                                           中華民國111年04月01日 

壹、 人事業務報導 

一、111 年 3 月 1 日本校身心障礙應進用 59 人已進用 62 人，初步估計為足額進用。配合

111 年基本工資調漲，投保級距部分工時未達 13,500 級距者，需辦理級距調整始得計

入。因屆學期部分工時人力大量投保期間，請各單位預為估算單位內公、勞保總人數，

於每月 1日按總人數 3％，足額進用身心障礙人員，以避免受罰。 

二、本校教評會第 368 次會議訂於 111 年 4 月 26 日召開，各單位如擬提送該次會議審議

之提案，請於 111 年 4 月 12 日前，將提案單簽會至人事室。  

三、「大學一級行政單位設置副主管認定基準」第 3、5點業經教育部於 111 年 3 月 10 日

修正發布。 （教育部 111 年 3 月 10 日臺教高(一)字第 1112200761B 號函）  

四、教育部檢送該部 110 年 12 月 9 日臺教人（三）字第 1100166425 號有關教師法第 26

條第 2 項及第 4 項規定實務執行方式之解釋函，前述 110 年 12 月 9 日解釋函內容，

摘述如次：  

1.教師法第 26 條第 2 項所稱「主管機關認有違法之虞」，各主管機關得依下列項

目認定學校教評會決議是否似欠妥適而有違法之虞：  

(1)學校教評會決議是否出於錯誤之事實認定或不完全之資訊。  

(2)學校教評會決議是否有違一般公認之價值判斷標準。  

(3)學校教評會決議是否出於與事物無關之考量，亦即違反不當聯結之禁止。  

(4)相關決策會議組成是否合法。  

(5)判斷過程是否遵守相關之程序。  

(6)法律概念與事實關係間之涵攝有無明顯錯誤。  

(7)有無違背解釋法則或牴觸既存之上位規範。  

(8)有無違反行政法原理原則。  

2.有關教師法第 26 條第 4 項「主管機關得追究學校相關人員責任」一節，倘學校

相關人員故意使教評會未能依規定召開、審議或決議，得按其情節，依下列方式

追究其責任：  

(1)情節嚴重者，依教師法第 14 條第 1項第 11 款、第 15 條第 1項第 5款或第

18 條第 1項「行為違反相關法規」規定，提教評會審議是否解聘、不續聘

或停聘。  

(2)情節未達應予解聘、不續聘或停聘程度者，公立大專校院教師依各校懲處

相關章則辦理。 （本校 111 年 3 月 24 日中正人字第 1110003106 號函轉教

育部 111 年 3 月 18 日臺教人(三)字第 1114201189 號書函）  



 

 

五、本校專案計畫工作人員實施辦法暨相關表件(職缺申請表、契約書、 支給薪資標準

表)，業經本校 111 年 3 月 21 日第 498 次行政會議審議通過。  

六、本校 111 學年度教授休假研究申請案，業通知各單位於 111 年 4 月 29 日(星期五)前

送人事室辦理；本次係受理 111 全學年度（111.8.1~112.7.31）及 111 學年度第 1學

期（111.8.1~112.1.31）之休假研究。 

七、本校因應嚴重特殊傳染性肺炎人力運用及辦公場所應變措施計畫修正案，業以 111 年

3 月 14 日中正人字第 1111200184 號函轉知各單位，相關資料請至人事室最新消息

【Covid-19 專區】下載。 

八、本校職員實施彈性上班差勤管理要點第 2點修正案，業經本校第 497 次行政會議審議

通過，爰出勤未刷卡(漏刷)人員，應於當日內至差勤系統提出未刷卡(漏刷)證明申

請，每月以 2次為限；逾 2次以上，依規定辦理請假手續，或檢證專案簽陳校長核示。

未刷卡(漏刷)及刷卡異常人員，人事室定期列表函送所屬單位主管並依規定核處，且

列入年終考核參考。又，配合上開規定之差勤系統功能修正，俟調整完竣後，將另行

通知，惠請各單位同仁預先因應(本校 111 年 3月 22 日中正人字第 1111200179 號函)。 

九、依本校 111 年 2 月 21 日第 497 次行政會議會議紀錄略以，增修差勤系統功能，出勤

狀況異常時，差勤系統於當日上午 10 時自動發出通知該單位主管及本人。上開功能

已上線，同仁如接獲通知，請儘速釐清。 

十、110 年度各類績優人員(教師兼行政、職員、專案工作人員)公開表揚業於 111 年 3 月

21 日第 498 次行政會議頒獎完峻。  

十一、有關行政院人事行政總處公務人力發展學院 111 年 5 月、6 月開辦自由報名班別一

案，同仁如有參訓需求，應先經單位主管同意；又如係屬遠距課程，參訓時間半日以

上(不含半日)者，得檢附證明經單位主管同意後，核給公假進行線上學習，並請將線

上課程畫面截圖，e-mail 人事室承辦人黃小姐；請報名參訓同仁如期參訓，課程當日

將進行報到點名，若有未到訓或請假情形，辦訓單位將通知各主管機關；請同仁自行

至公務人力發展學院全球網「訓練需求及學習服務」，以自然人憑證或個人帳密登入

後，由學員個人專區之「學員個人報名」完成線上報名作業。  

十二、請各系所轉知有退休意願且符合自願退休條件之教師，擬申請於 111 年 8 月 1 日退

休者，請於 111 年 4 月 11 日（星期一）前檢證向本校人事室洽辦，說明如下：  

1.擬申請自願退休人員，如符合下列條件之一者，得擇（兼）領月退休金：  

(1)達法定月退休金起支年齡 58 歲。  

(2)其年資與年齡之合計數達指標數 80 以上，且年滿 50 歲。  

(3)退撫條例施行前已符合法定支領月退休金條件（即 107 年 6 月 30 日前

任職滿 25 年，且年滿 50 歲）之教師。  

2.所需相關表件，請至本校人事室/表單下載/教師專區/退休、延長服務、補

繳年資、撫卹（網址：https://person.ccu.edu.tw/form/form_new.htm#

B13）下載使用。  

十三、各系所如申請教授、副教授延長服務案，請於 111 年 4 月 1 日起至同年月 30 日止

送人事室俾彙提校教評會審議，說明如下： 

https://www.hrd.gov.tw/%EF%BC%89%E3%80%8C%E8%A8%93%E7%B7%B4%E9%9C%80%E6%B1%82%E5%8F%8A%E5%AD%B8%E7%BF%92%E6%9C%8D%E5%8B%99%E3%80%8D%EF%BC%8C%E4%BB%A5%E8%87%AA%E7%84%B6%E4%BA%BA%E6%86%91%E8%AD%89%E6%88%96%E5%80%8B%E4%BA%BA%E5%B8%B3%E5%AF%86%E7%99%BB%E5%85%A5%E5%BE%8C%EF%BC%8C%E7%94%B1%E5%AD%B8%E5%93%A1%E5%80%8B%E4%BA%BA%E5%B0%88%E5%8D%80%E4%B9%8B%E3%80%8C%E5%AD%B8%E5%93%A1%E5%80%8B%E4%BA%BA%E5%A0%B1%E5%90%8D%E3%80%8D%E5%AE%8C%E6%88%90%E7%B7%9A%E4%B8%8A%E5%A0%B1%E5%90%8D%E4%BD%9C%E6%A5%AD(%E7%B7%9A%E4%B8%8A%E5%A0%B1%E5%90%8D%E6%B5%81%E7%A8%8B%E5%A6%82%E9%99%84%E4%BB%B6
https://www.hrd.gov.tw/%EF%BC%89%E3%80%8C%E8%A8%93%E7%B7%B4%E9%9C%80%E6%B1%82%E5%8F%8A%E5%AD%B8%E7%BF%92%E6%9C%8D%E5%8B%99%E3%80%8D%EF%BC%8C%E4%BB%A5%E8%87%AA%E7%84%B6%E4%BA%BA%E6%86%91%E8%AD%89%E6%88%96%E5%80%8B%E4%BA%BA%E5%B8%B3%E5%AF%86%E7%99%BB%E5%85%A5%E5%BE%8C%EF%BC%8C%E7%94%B1%E5%AD%B8%E5%93%A1%E5%80%8B%E4%BA%BA%E5%B0%88%E5%8D%80%E4%B9%8B%E3%80%8C%E5%AD%B8%E5%93%A1%E5%80%8B%E4%BA%BA%E5%A0%B1%E5%90%8D%E3%80%8D%E5%AE%8C%E6%88%90%E7%B7%9A%E4%B8%8A%E5%A0%B1%E5%90%8D%E4%BD%9C%E6%A5%AD(%E7%B7%9A%E4%B8%8A%E5%A0%B1%E5%90%8D%E6%B5%81%E7%A8%8B%E5%A6%82%E9%99%84%E4%BB%B6
https://person.ccu.edu.tw/form/form_new.htm#B13%EF%BC%89%E4%B8%8B%E8%BC%89%E4%BD%BF%E7%94%A8%E3%80%82
https://person.ccu.edu.tw/form/form_new.htm#B13%EF%BC%89%E4%B8%8B%E8%BC%89%E4%BD%BF%E7%94%A8%E3%80%82


 

 

1.本次受理延長服務案件為教授、副教授於 111 年 7 月至 12 月間滿 65 歲者或屆滿

延長服務之月份為 111 年 7 月 31 日者；另有其他特殊情形，如申請計畫需求，

得由系所於延長服務計畫書備註原因後，提前送件。  

2.相關表件，請至人事室網頁/表單下載/教師專區/退休、延長服務、補繳年資、

撫卹/下載使用（網址：https://person.ccu.edu.tw/form/form_new.htm#B13） 

十四、 有關嘉義市選舉委員會辦理 111 年地方公職人員選舉(111 年 11 月 26 日投票)一

案，請各單位彙整所屬有意願擔任旨揭投開票所工作人員之報名表(按戶籍所在地-

嘉義市東區、西區及外縣市分別造冊)，經單位主管核章後掃描檔併同電子檔於 111

年 4 月 22 日(星期五)前寄送本室承辦人黃小姐(sfhuang@ccu.edu.tw)彙辦(本室

111 年 4 月 8 日 e-mail 通知)。 

十五、有關嘉義縣民雄鄉公所「111 地方公職人員選舉(111 年 11 月 26 日投票)」投開票

所工作人員之召募遴派一案，請各單位彙整所屬有意願擔任旨揭投開票所工作人員

之報名表，經單位主管核章後掃描檔併同電子檔於 111 年 5 月 18 日(星期三)前寄

送本室承辦人黃小姐(sfhuang@ccu.edu.tw)彙辦(本室 111 年 4 月 8 日 e-mail 通

知)。 

貳、 法規釋例 

111.02.23 

主旨： 有關 111 年 1 月 19 日修正公布之公立學校教職員退休資遣撫卹條例及公

務人員退休撫卹基金管理條例部分條文修正案相關配套作業事項一案。 

說明： 請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.03.28 

主旨： 有關行政院修正「行政院表揚模範公務人員要點」第 7點及「行政院辦理

模範公務人員審議程序及表揚作業規定」第 3點，並自 111 年 3 月 23 日

生效一案。 

說明： 旨揭內容請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.03.15 

主旨： 「大學一級行政單位設置副主管認定基準」第 3、5點業經教育部於 111

年 3 月 10 日修正發布。 

說明： 一、依據教育部 111 年 3 月 10 日臺教高(一)字第 1112200761B 號函辦理。 

二、旨揭內容請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.03.10 

主旨： 公教人員保險法第 35 條及第 51 條修正條文，業經總統於民國 111 年 1 月

19 日修正公布，並經考試院會同行政院令定自同年 2月 10 日施行。 

說明： 茲以 111 年 2 月 10 日修正施行之公教人員保險法第 35 條，業刪除「夫妻

同為本保險被保險人者，在不同時間分別辦理同一子女之育嬰留職停薪並

選擇繼續加保時，得分別請領」之限制，從而配偶雙方符合本條所定請領

育嬰留職停薪津貼要件者，得自 111 年 2 月 10 日起，同時請領同一子女

之育嬰留職停薪津貼，旨揭內容請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

111.03.02 

主旨： 轉知銓敘部為配合軍公教員工待遇自民國 111 年 1 月 1 日起調整，函送

「111年度公(政)務人員退休(職)金其他現金給與補償金每一基數發給數

額對照表」。 

說明： 旨揭內容請逕至人事室網站下載參閱如附件。 
 

https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110223.%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%87%BD.PDF
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110328.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110315.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110310.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/111/1110302.pdf


 

 

參、 人事動態 

單 位 職  稱 姓 名 異動原因 生效日期 備註 

學務處 專案工作人員 陳彥廷 新進 111.03.22  

教務處 專案工作人員 林伊文 離職 111.03.22  

清江中心 專案工作人員 許心渝 新進 111.03.18  

總務處營繕組 技佐 許富傑 新進 111.03.09  

總務處營繕組 專案工作人員 范毅翔 離職 111.03.09  

清江中心 專案工作人員 張寧容 退休 111.03.05  

成教系 專案工作人員 曾柏鴻 新進 111.03.01  

總務處營繕組 技正 張長清 新進 111.03.01  

人事室 組員 李翊靖 新進 111.03.01  

人事室 專案工作人員 許瑋君 離職 111.03.01  

 


