
110年績優人員

優良事蹟簡介



圖書館系統資訊組組長劉偉名副教授

 爭取內政部 108 年度公有建築物智慧化改善工作，首

推圖書館四個常用活動空間進行智慧化管理。

 建置具人臉辨識、證件掃描及文字辨識之校外人士自助

入館登記系統。

 COVID-19 疫情期間協助建置入口熱像儀之體溫量測

和高溫警報機制，推廣至校內單位。並於110年7月中

華民國圖書館學會所策畫辦理之110 年館員實務線上座

談會以「無人化防疫實務經驗分享」為主題，將本館防

疫實務經驗與全國各大專校院圖書館共同交流學習。

 導入物聯網技術，布建全館溫溼度、空氣品質、各樓層

人流監測之感測器，建構圖書館環境資訊呈現平台。

 執行深耕計畫，第一年建置全校性活動報名與管理平台，第二年整合 Google Map 技

術建置圖書館環景導覽與室內導航平台，第三年建置圖書館首頁之網頁客服機器人。

 帶領組員完成每學期學位論文電子檔上傳審查作業，每年皆順利達成將近百分之百送

存率與授權率，提昇中正大學在全國各校的學術資源影響力。



理學院陳永恩副院長

 協助建立理學院跨領域實驗室及指導本校iGEM 團隊

 推動理學院之新南向計劃，至新南向國家，進行招收研究生工
作。

 任生醫系主任期間，仍維持高質量論文發表 (近3年，平均每
年7.75 篇論文)，並仍擔任班導師及社團導師，關懐學生

 完成籌辦生醫系20 週年系慶活動

 兼任生醫系「表觀基因體暨人類疾病研究中心」主任，整合生
醫系研究工作

 長期協助教學發展中心「教學助理認證研習會」及「臺綜大新
進教師研習營」擔任講師

 曾任環安中心組長，協助推動本校環境衛生及實驗室安全業務

 兼任國際處組長，推動國際生及僑生之招生及相關業務

 兼任高齡跨域創新研究中心副主任，整合醫學與人文社會科學
之研究工作

 兼任後醫系籌備小組成員，協助推動後醫系之申請工作

 協助推動本校籌建P3 實驗室



教育學院鄭勝耀所長兼副院長

◆ 辦理全國性雙語教育政策計畫：委辦教育部國民及學前教育
署擴大引進外籍英語教學人員南區中心計畫，協助地方國中
小順利與外師合作，並讓地方政府所轄英語教學資源中心與
中正大學有密切合作。

◆ 積極協助所上學生生涯規畫發展：針對所上學生，提供雙聯
學位與國際交流的協助，並持續與國外多所大學簽訂學生交
換之學術合作協定；每學期定期舉辦職涯講座，邀請考取高
普考所友提供經驗分享，並積極爭取研究所層級的公費生。

◆ 創造學生學習以及發展機會：自110學年度開始，與外交部
、資策會、地方縣市政府及中小學共同合作，簽訂實習合作
機會，為本所學生拓展多元化的實習方向。

◆ 教育所教學資源多元化、硬體設備改善：聘請嘉義市林立生
處長、雲林縣林慧蓉副處長、浦忠勇助理研究員擔任所上師
資，增進課程多元化；汰換教育所各項教學設備，科技融合
教學以符應時代潮流變遷。



祕書室 陳睿均組員

 承辦本校重要會議，在籌備過程中，能秉持謹慎態
度，每一場會議皆能圓滿完成。在疫情影響下，隨
時依防疫措施調整會議召開方式，面對種種不確定
因素又與會人數眾多下，仍能縝密規劃，順利圓滿
完成。

 籌辦108學年度校務願景共築會議，規畫周密，克
服困難，圓滿達成任務。

 改善傳統紙本簽到排隊等候時間，與資訊處聯繫建
置開發簽到系統，加速簽到流程。

 持續推動會議無紙化，減少印刷費支出，會議資料
以雲端連結方式提供，以利與會人員隨時參閱。

 於110年3月底開始代理承辦性平業務，積極主動
學習、接受指導。

 於110學年度報考就讀本校碩士在職專班，積極自
主進修，提升工作職能。



教務處連昭雯組長

 綜理全國性大學甄選入學委員會聯合招生試務，因應108學年度起學測5選
4之考招重大變革，以及協助教育部推動「大學個人申請入學管道因應疫
情應變機制」，與本校資訊處共同研礙試務流程改進及創新措施，服務全
國近10萬名考生，使其能以多元管道進入理想大學就讀。另，藉由辦理全
國性聯招業務之機會，提升本校聲譽。

 依循高教政策，推動本校各項入學招生改善及創新措施，並妥適運用校務
研究相關分析資料，使入學管道多元化，增加本校學生來源。

 因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情，於各項招生考試施行的防
疫措施及應變機制得宜，且配合政府政策新增辦理因應疫情返臺之境外臺
生專案招生，試務與防疫規劃周詳，圓滿達成任務。

 協助規劃並推動大學招生專業化發展計畫，撰寫第1~2期試辦計畫書、成
果報告、辦理培訓活動、接受教育部實地訪視等，並持續協助計畫主持人
提報以及推動108~110第3~4四期計畫。因所提內容創新且具體可行，執
行成果有顯著績效，深受教育部肯定，核定補助金額逐年增加。

 規劃、撰寫及推動「高等教育深耕計畫」-「提升高教公共性:完善弱勢協
助機制，有效促進社會流動」之招生措施。所提弱勢招生創新方案（擴大
特殊選才招收對象、個人申請增設嘉星分組等），符應弱勢學生升學需求
，在與其他助學措施執行單位共同合力推動下，弱勢學生入學較計畫推動
前有大幅成長。

 綜理大學入學考試中心委託辦理之大學學科能力測驗、大學指定科目考試
及高中英語聽力測驗第1試、第2試等嘉義考區試務與防疫工作，因試前規
劃妥適、指揮調度得宜，圓滿達成任務，嘉惠雲嘉學子、提升學校聲譽。



人事室 蔡永駿專員

 106年至107年間辦理教職員保障救濟業務，認真完成
各類救濟會議之審議作業。

 於107年公教人員退撫制度改革時，均能把握教育部作
業時效，協助校對校內已退休教職員制度改革後重新計
算之退休所得，以及轉交退休重審函等相關作業。

 108年起負責本校教師評審委員會、新進教師限期升等
審查會等會議之幕僚工作，協助各該會議之審議資料彙
整與轉知決議事項等作業，圓滿完成任務。

 106年至110年間代理人事室同仁出缺期間所遺相關業
務，認真負責，並協助完成各項代理業務移交，減少產
生移交銜接時之闕漏。

 於108年至110年間辦理多元升等之相關推廣說明會，
邀請校內外通過多元升等之教師進行經驗分享，持續協
助推動本校多元升等制度。

 均能持續檢視各該業務職掌範疇內之人事相關規章，研
擬修訂草案或相關會議提案，圓滿完成任務。



數學系 楊小慧組員

 主動巡視系館內環境，爭取經費改善數學館電梯更新
與南側5樓及北側1~5樓廁所整建工程。

 處理教師不續聘、升等訴訟相關業務，思考嚴謹、克
服困難、辛勤耐勞。

 辦理統計研討會活動，負責盡職，順利完成任務，獲
嘉獎2次。

 配合系所品保認可作業，蒐集相關資訊，認真負責，
順利完成業務。

 主動提報校園安全防護設施增設需求，有效防範系館
環境安危死角，維護系所師生安全。

 積極管理數學館之空間活化與運用，添購小型投影機
，有效改善師生指導及學習環境。

 主動協助申請科技部數推中心圖書經費補助，充實數
學、統計類門圖書期刊資源。



秘書室顏士堯專案工作人員

107年的高等教育深耕計畫申請作業，歷時將近1年、顏員協助

召開校內大小會議20多場，並負責彙整及排版計畫書，並在期

限內親自將計畫書送至教育部，圓滿達成任務。

本校108年承辦全國大專校院運動會，擔任108全大運接待組組

員、聯絡窗口並協助召開公關群組會議、彙整工作報告及預算

控帳。開閉幕協助接待來自中央及地方代表、全國各大專校院

、運動協會等之貴賓，其熱忱獲得來賓嘉許。

配合政府推動ODF政策，辦理4天2場次的教育訓練，參與對象擴及全校行政教學一、

二級同仁，推動至今本校各項指標皆達政府所規定之指標，成績亮眼。

本校COVID-19(武漢肺炎)防疫期間，顏員擔任秘書室辦公室防疫聯絡窗口,並親至桃園

機場協助境外生出境報到，圓滿達成任務，對本校及機場前線防疫助益良多。

推動電子化會議節能省紙，規劃會議召開填報系統．向各單位宣導以電子化會議替代紙

本會議，為校內省紙有莫大的助益並達成政府所要求的指標。



資訊處 王俊堯專案工作人員

 辦理107年高等教育深耕計畫子計畫1-6，
負責總整及執行主軸項目三(建置學生學習
狀態分析與修課推薦系統)業務，過程認真
負責，表現良好。

 辦理本校COVID-19(武漢肺炎)防疫工作期
間，參與境外生入境接機/機場值班1班次
，工作勤奮，服務認真並圓滿達成任務。

 109年防疫期間，支援體溫量測站超過13
小時。

 協助辦理「公文線上簽核及檔案管理系統
」建置，圓滿達成任務。

 建置符合資安法要求之校園單一認證系統
，並使用國際標準認證機制整合校內資訊
系統。



圖書館 陳曄萱專案工作人員

 運用專業能力進行校園各項重要活動

文宣視覺設計，以達成宣傳效果

 校園環境建築及校級重大慶典活動、圖書館館舍空間與推廣活動攝影記錄

⚫ 圖書館各項推廣、校園宣導及重大節日慶典活

動之海報、摺頁、帆布背板、邀請卡、票券、

網站Banner、電子看板及網頁美編等文宣設計

⚫ 各種證件卡片、工作活動服裝、帆布袋、關東

旗、資料袋等其他形式印製物設計

⚫ 協助校內各單位Banner文宣設計審查，提供專

業修改建議

⚫ 支援校慶開閉幕與各項比賽活動、畢業典禮、新生始業典禮、春節聯誼活動、全大運各

典禮與賽事、2018彰雲嘉大學院校聯盟年度大會、2019榮譽博士頒贈、2020校長續任

致聘典禮、2021師生研發成果頒獎典禮暨產學研發大樓揭牌活動等校級重大活動拍攝

⚫ 圖書館館舍空間與新生週、圖書館週、春秋季藝文系列等各項推廣、參訪活動攝影記錄

⚫ 協助校內單位申請校園及慶典相關照片檔案使用



理學院 周碧瑩專案工作人員

 協助辦理院內系所教師評鑑、教師升等、教師提聘等重要工作。

 擔任防疫期間本院防疫窗口，宣導防疫相關規定並落實各項防疫

工作。

 辦理演講廳、會議室之設備採購汰舊換新及學程外籍師研究室空

間規劃，提高教學成效。

 辦理院內各系館消防設施之定期維護，配合學校防震災演練，提

升安全之教學環境。

 辦理30周年校慶活動及院內各項活動，規劃周密，盡心竭力，圓滿達成任務。

 主動巡視院內環境；改善館內建築物維護修繕及數學館南側廁所整建工程。

 辦理院內個人資料及資通安全管理，配合辦理校內內部稽核，認真負責完成業務。

 彙整行政會議、校務會議及專案特色工作報告、年度報告與重點工作報告。

 推動ODF政府文件標準格式與理學院網站管理(提供完整表單ODF檔案格式)。



教務處 邱威程專案工作人員

 推展「教育部教學實踐研究計畫」，舉辦計畫成果分享暨申請說
明會，組成教師社群及補助未通過教師試行計畫，使本校110年
度計畫獲教育部核定補助件數及通過率，均創歷年新高。

 辦理「學習品保」，舉辦學習品保研習活動，協助本校25學系(
所)完成第三週期高等教育評鑑中心品質保證認可之實地訪評作
業並召開學習品保相關會議，規劃建立本校品質保證認定機制，
常規化推動雙迴圈學習品保運行，以達成本校第四週期自辦「教
學單位品質保證認定」之目標。

 承辦「臺灣綜合大學系統新進教師專業知能研習營」，主辦101
、105及109年度研習營，擔任活動總聯繫並統籌規劃，整合四
校教學、研究、輔導與服務等資源，安排學術研究、教學成長及
教學實踐研究專題演講、研究經驗分享、教學經驗分享、輔導及
服務與社會產業貢獻經驗分享及綜合座談等內容，增進新進教師
教學專業知能、擴展跨領域思維及培養跨校性合作之能力與視野
，協助新進教師教學專業成長，發展學術生涯規劃。

 執行「高等教育深耕計畫」，擔任1-2子計畫彙整窗口，除承辦
計畫業務外，亦協助計畫主持人管控計畫執行及經費核銷進度，
並每月安排子計畫執行會議，彙整各季及年度計畫執行成果及簡
報製作等，以達成計畫預期目標，使1-2子計畫榮獲110年度全
校深耕計畫績效評鑑第1名殊榮。



學務處 鄭宏順專案工作人員

□ 訂定本校「弱勢學生助學實施計畫」：【包含助學金、生活助學
金、緊急紓困助學金及住宿優惠(低收入戶免住宿費及校外租屋租
金補貼)等四項】

依據教育部大專校院「弱勢學生助學計畫」，為進一步協助弱勢學
生順利就學，讓家庭年所得約在後40％的學生均能獲得政府及學校
的就學補助及提供經濟弱勢學生每月生活所需費用；自108學年度
訂定本校「弱勢學生助學實施計畫」後即逐年修訂本計畫。

□尋求外部資源，提供經濟不利就學學生所需資源及經費。
□辦理本校獎助生(請領生活助學金及生活輔導助學金者)團體投保：
為強化學習型學生從事學習活動時有更充足保障，以謀學生在從事學習活動時，因意
外事故致使身體遭受損害時，得以獲得經濟上協助。
□規劃原住民族資源中心選點、掛牌及運作：
本校原住民族資源中心的成立，是希望打造多元族群文化、原漢相扶的校園，促進原
住民同學彼此認識，認同其文化價值，找尋已漸漸迷失文化的自己，並設立陪伴與支
持原住民同學課業及生活適應的機制，建立一個具歸屬感的校園環境。此外，也希望
培養出主動承諾、有能力回饋社會的原住民知識青年。
□提供學生輔導與協助：
秉持關懷、積極服務的態度及精神，協助學生大學生活及提供學生校內及校外完整的
協助及服務。
□獲110年度南區大專校院優秀學務人員獎。


