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教育部 書函
地址：100217 臺北市中正區中山南路5號
承辦人：施帝文
電話：(02)7736-6365
電子信箱：steven12@mail.moe.gov.tw

受文者：國立中正大學

發文日期：中華民國113年4月16日
發文字號：臺教人(五)字第1130031762B號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：原函、實施計畫 (A09000000E_1130031762B_senddoc5_Attach1.PDF、

A09000000E_1130031762B_senddoc5_Attach2.pdf)

主旨：行政院人事行政總處公務人力發展學院訂於113年5月31日

（星期五）於該學院臺北院區1樓前瞻廳辦理「第22屆人

力資源發展國際研討會-數位化時代跨領域、文化及世代

人力資源發展」國際學者圓桌論壇，請查照並鼓勵同仁踴

躍報名參加。

說明：

一、依行政院人事行政總處公務人力發展學院113年3月20日人

發綜字第1130300350號函辦理，並檢附原函（含附件）影

本1份。

二、旨揭論壇參加對象為公務人員，並以對人力資源議題感興

趣者為優先，請於徵得機關主管同意後，自行至該學院

「訓練需求及學習服務系統」（https://service.hrd.

gov.tw）登入個人帳號後，由「學員個人專區」之「學員

個人報名」完成線上報名作業，額滿為止。

正本：部屬機關(構)與學校及其附設機構、本部各單位
副本：

檔　　號:
保存年限:

1130005063



1130031762 收文日期:113/03/21
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行政院人事行政總處公務人力發展學院 函
地址：10660 臺北市大安區新生南路3段30
號
傳真：(02)83695616
承辦人：夏媺臻
電話：(02)83691399#8109
E-Mail：sherri19981001@hrd.gov.tw

受文者：教育部

發文日期：中華民國113年3月20日
發文字號：人發綜字第1130300350號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：附件1_永續治理與地方創生國際研討會_實施計畫.pdf、附件2_第22屆人力資源

發展國際研討會_實施計畫.pdf (113H300602_1_20164123485.pdf、
113H300602_2_20164123485.pdf)

主旨：檢送本學院辦理「永續治理與地方創生」國際學術研討會

與「第22屆人力資源發展國際研討會-數位化時代跨領

域、文化及世代人力資源發展」國際學者圓桌論壇實施計

畫及參加名額分配表各1份，請於報名期限前完成線上報

名作業，請查照。

說明：

一、本學院與中國文化大學合辦「永續治理與地方創生」國際

學術研討會，摘述如下：

(一)目標：為瞭解政府永續治理策略，促使知識有效落地，

同時透過國際交流擴展視野，共同建構全球永續發展的

未來藍圖。

(二)對象：行政院與所屬中央及地方機關公務人員，並以辦

理地方創生相關業務之工作人員為優先。。

(三)時間及參加人數：113年5月1日（星期三）上午9時30至

下午16時40分，計80人。

檔　　號:
保存年限:

5
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(四)報到時間及地點：研討會當日上午9時00分至上午9時30

分，於本學院臺北院區集會棟1樓前瞻廳（臺北市大安區

新生南路3段30號）辦理報到。

(五)報名方式：請依名額分配表於113年4月19日（星期五）

下班前至本學院「訓練需求及學習服務系統」

（https://service.hrd.gov.tw）「訓練承辦人」專區

之「機關薦送報名」完成線上報名作業。

(六)其他事項：

１、本研討會下午個案研討時段，學員可依主題自由參

加，並請利用會場外QR code 辦理報到，至遲請於

【專題演講4】前完成報到程序。

２、本研討會不提供住宿，惟高鐵未經過縣市學員得申請

住宿。

３、現場提供外文口譯服務。

４、請核予參加人員公假（差）登記。

５、全程參與者，核給終身學習時數6小時。

二、本學院與國立臺灣師範大學合辦「第22屆人力資源發展國

際研討會-數位化時代跨領域、文化及世代人力資源發展」

國際學者圓桌論壇，摘述如下：

(一)目標：以「數位化時代跨領域、文化及世代人力資源發

展」為主軸，探討在全球變局中，人力資源專業者與管

理領導者所扮演的角色，並著重實務分享及產學對話。

(二)對象：行政院與所屬中央及地方機關公務人員，並以對

人力資源議題感興趣者為優先。

(三)時間及參加人數：113年5月31日（星期五）下午1時30至

60
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4時40分，計100人。

(四)報到時間及地點：論壇當日下午1時00分至1時30分，於

本學院臺北院區集會棟1樓前瞻廳（臺北市大安區新生南

路3段30號）辦理報到。

(五)報名方式及名額：

１、調派訓方式（薦送報名，80個名額）：請依名額分配

表於113年4月30日（星期二）下班前至本學院「訓練

需求及學習服務系統」（https://service.hrd.gov.

tw）「訓練承辦人」專區之「機關薦送報名」完成線

上報名作業。

２、網路自由報名（自由報名，20個名額）：於113年3月

20日（星期三）上午10時起開放公務同仁自由報名，

請於報名前依內部作業程序，徵得機關主管同意後，

自行至本學院「訓練需求及學習服務系統」

（https://service.hrd.gov.tw）登入個人帳號後，

由「學員個人專區」之「學員個人報名」完成線上報

名作業，額滿為止。

(六)其他事項：

１、本論壇不提供住宿。

２、現場提供中英同步口譯。

３、請核予參加人員公假（差）登記。

４、全程參與者，核給終身學習時數3小時。

正本：行政院各部會行總處署(除台灣美國事務委員會外)(行政院秘書長除外)、各縣市
政府

副本：行政院人事行政總處公務人力發展學院綜合規劃組
45



行政院人事行政總處公務人力發展學院 

「第22屆人力資源發展國際研討會-數位化時代跨領域、文化及世代人力資源發展」 

國際學者圓桌論壇實施計畫 

一、 目標 

為回應跨文化、跨領域及跨世代人力資源的挑戰與抉擇，本論壇以「數位化

時代跨領域、文化及世代人力資源發展」為主軸，探討在全球變局中，人力

資源專業者與管理領導者所扮演的角色，並著重實務分享及產學對話。 

二、 對象 

行政院與所屬中央及地方機關公務人員，並以對人力資源議題感興趣者為優

先。 

三、 辦理單位 

由行政院人事行政總處公務人力發展學院、國立臺灣師範大學國際人力資源

發展研究所與國立臺灣師範大學國際與社會科學學院合辦。 

四、 時間及參訓人數 

113年5月31日（星期五）下午1時30至4時40分，計100人。(80人以調派訓方

式辦理、另20人開放網路自由報名) 

五、 報到時間及地點 

113年5月31日（星期五）下午1時00分至1時30分，於行政院人事行政總處公

務人力發展學院臺北院區集會棟1樓前瞻廳（臺北市大安區新生南路3段30號）

辦理報到。 

六、 議程 

時間 說明 

13:00-13:30 

(30分鐘) 
報到 

13:30-14:20 

(50分鐘) 

Keynote Speech III 

主 題：Artificial Intelligence of What? Competencies,    

Capabilities, Exemplary Performance, and AI 

主講人：Prof. William Rothwell 

14:20-14:40 

(20分鐘) 
茶敘 



時間 說明 

14:40-15:40 

(60分鐘) 

國際學者圓桌論壇 

主 題：數位化時代未來工作樣貌 

The future of work in the digital era 

主 持 人：（洽聘中） 

論壇嘉賓： 

1. Prof. William Rothwell（賓夕法尼亞州立大學） 

2. （洽聘中） 

3. （洽聘中） 

4. （洽聘中） 

16:40 賦歸 

七、 經費 

本學院相關經費項下支應。 

八、 其他 

(一) 本論壇不提供住宿。 

(二) 現場提供中英同步口譯。 

(三) 請核予參加人員公假（差）登記。 

(四) 全程參與者，核給終身學習時數3小時。 

九、 本實施計畫得視實際需要修正之。 

 




