
 

 

人事服務簡訊第 258 期 

國立中正大學人事室編印 

中華民國111年11月05日 

壹、人事業務報導 

一、 配合專科以上學校教師資格審定辦法(下稱教師資格審定辦法)於 111 年 8 月 17 日修正公布，

人事室業據以擬具本校教師聘任及等審查辦法修正草案，惟為期周妥可行，將擇日舉辦公聽會

廣蒐意見，公聽會辦理時間及地點將另案通知。又，各學術單位對修正草案條文如有具體建議，

請填具「國立中正大學教師聘任及升等審查辦法修正草案意見表」，核章後，併同電子檔於 111

年 11 月 14 日(星期一)下班前，以電子郵件寄至人事室承辦人信箱(admwendy@ccu.edu.tw)，

俾憑研辦；如無修正意見，則免回復(逾期未復者，視同無修正意見)。 

二、 有關 111 年 8月 17日修正發布之教師資格審定辦法第 31條第 3款規定(外審規定)之適用日

期，經教育部 111年 10月 4日臺教高(五)字第 1110094340號函釋以，教師資格審定辦法修

正施行前，經學校最低一級教評會審查合格之教師資格審查案件，適用修正前之規定；爰於

112年 2月 1日前經最低一級教評會審查合格，仍適用修正前規定。基上，依本校教師升等

制度檢討規劃工作小組第 4次會議決議略以，「配合資格審定辦法重大修正，本校教師聘任

及升等審查辦法刻正修正中，惟為利各教學單位辦理擬於 112年 8月 1日升等生效案件作業

順暢，請各教學單位最低一級教評會務必於 112年 1月 31日以前，審畢是類案件。」 

三、 重申本校專任教師兼職申請程序，除本校專任教師兼職處理要點第 8點所列免報經本校核准

之職務者外，餘應依該要點第 9點規定，事先以「本校教師校外兼職簽辦表」報經本校核

准，始可兼職。又，除依規定得免報經本校核准之兼職外，教師未經核准在外兼職，經查證

屬實，悉依該要點第 13點規定，以違反聘約規定提送系、院、校三級教師評審委員會審議，

予以適當之處置。至違反規定期間所支領之兼職費，應納入校務基金運用或公務預算繳庫，

並由本校予以追繳。 

四、 自 111年 12月 5日起，完成授權作業之申報義務人，使用自然人憑證登入「法務部公職人員

財產申報系統」(申報人端)，點選「下載授權查調財產資料」功能下載 111年 11月 1日當日

財產資料進行核對，待確認無誤後，於 111年 12月 31日前使用上開系統上傳申報資料，完

成申報作業。 

五、 本校自 111年 10月 13 日起，教職員工出國無須再先以專案簽准核可，始得進行申請請假程

序，改以回歸本校教職員申請出國注意事項六，教職員出國請於出國前十日至差勤系統「出

國管理」項下辦理出國請假手續，填具「國立中正大學教職員出國申請表」，並附邀請函、

會議日程表或其他證明資料，經核准後始得出國(本案業以 111年 10月 14日函知全校同

仁)；惟依教職員申請出國注意事項第 4點規定，教師學期中出國以不影響正常教學為主，因

學術研究之需，受邀出席國際會議、出國訪問、考察、觀摩等，須先專簽學校核准，期間以

一星期(含例假日)為原則(每學期以一次為原則)。 



 

 

六、 本(111)學年度校慶運動會於 111年 10月 29日(星期六)舉辦，當日應全日上班，上班時間為

8時至 17時，並實施彈性上下班；另依本校行事曆於 112年 3月 25日(星期六；行政院公告

原定為補行上班日)補放假 1天，倘屆時提前離職者，請於離職前補休完畢。 

七、 中央選舉委員會函以，111年 11月 26日（星期六）為 111年地方公職人員選舉及憲法修正

案公民複決之投票日，為便利選舉區內各級機關、學校、團體、事業機構員工前往投票，是

日以放假處理。 

八、 111年 10月 26日(星期三)14:00-16:00以視訊課程方式辦理 ODF課程:「ODF提高效率實用

技巧」，約計有 37人參與。 

貳、法規釋例 

發布日期 發布內容 

1111027 

主旨：公務人員退休資遣撫卹法施行細則部分條文修正案，業經考試                 

院民國 111年 9月 23日修正發布。 

說明：相關來文、原函請逕至人事室網站下載參閱。 

1111011 

主旨：轉知公務人員退休撫卹基金管理條例施行細則部分條文，業經考

試院會同行政院於民國 111年 9月 22日修正發布。 

說明:相關來文、原函請逕至人事室網站下載參閱。 

1111005 

主旨：公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行細則」部分條文，業經教

育部於民國 111年 9月 30日修正發布。 

說明：相關來文、原函請逕至人事室網站下載參閱。 

1111021 

主旨：有關勞動部於 111年 10月 17日修正發布「雇主申請聘僱第三類

外國人文件效期、申請程序及其他經中央主管機關規定之文件」

第 4點及第 5點附表 3、附表 4之發布令影本及修正規定。 

說明： 

一、依教育部 111年 10月 19日臺教文(五)字第 1110102459號

書函辦理。 

二、雇主申請聘僱第三類外國人，其聘僱對象包括在我國大專

校院畢業，取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其

他華裔學生，從事中階技術工作之海洋漁撈工作、機構看

護工作、家庭看護工 作、製造工作、營造工作、外展農務

工作、農業工作及雙語翻譯工作者等。 

三、說明相關來文、原函請逕至人事室網站下載參閱。 

       備註：相關內容及來文，請逕至人事室網站最新消息(https://person.ccu.edu.tw/) 

             下載參閱。 
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參、人事動態 

一、新、卸任主管名單 

單位 職稱 姓名 生效日期 異動原因 

研發處建教合作組  組長 吳建華 111.11.1 卸職 

研發處建教合作組  組長 秦伊瑩 111.11.1 新任 

二、人員異動名單： 

單位 職稱 姓名 生效日期 異動原因 備註 

機械系 專案工作人員 鄭智遠 111.10.3 到職  

教務處 專案工作人員 羅育彤 111.10.18 離職  

學務處生

活事務組 
專案工作人員 劉俋廷 111.10.31 到職  

 


