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                                                         國立中正大學人事室編印 

中華民國109年12月31日 

壹、 人事業務報導 

一、教育部函略以，辦理編制內專任運動教練之成績考核或平時考核時，應於通知書或獎

懲令上載明受考人如有異議時得於收受次日起 30日內提出申訴之教示條款；申訴之受

理機關：不服平時考核，由原辦理學校受理，不服年度成績考核，由主管教育行政機

關(即教育部體育署)受理。(教育部 109年 12月 8日臺教授體字第 1090041302號函)  

二、依本校教師聘任及升等審查辦法第 22條規定，本校 110學年度（110年 8月 1日生效）

申請升等之教師應於 109年 12月底前向所屬系（所、中心）提出升等申請；申請升等

教師之送審資料規範，除申請人所屬學院或系（所、中心）另訂有更嚴格之標準時，

依其標準辦理之外，請依本校教師聘任及升等審查辦法第 12條規定辦理。  

三、教育部業就專科以上學校辦理教師解聘、不續聘、停聘案之相關作業規範進行釋示，

摘述如次：  

(1)教評會審議時，除有行政程序法第 103 條列舉得不給予陳述意見機會之情形外，

應依教師法施行細則第 9 條規定通知當事人陳述意見，並視實務需要預留其合理

之準備期間（第 1次陳述意見，以 7日為原則）。 

(2)當事人列席教評會陳述之意見及教評會對陳述意見之回應，應於會議紀錄中詳實

載明。  

(3)教評會不宜邀請非案件關係人列席陳述意見，以免影響教評會實質決定之公正與

公平，而有程序違法之瑕疵。 

(4)基此，各單位教評會如遇有審議所屬教師解聘、不續聘、停聘案時，除請留意依

教育部釋示提供當事人陳述意見機會之外，亦請依作業流程檢覈表檢視教評會審

議流程是否合乎檢覈表所載項目。 (本校 109年 12月 7日中正人字第 1090009697

號函轉教育部 109年 11月 26日臺教人（三）字第 1090143687號函)  

 

四、本校 109 年 12 月 1 日身心障礙人數進用情形，應進用人數 74 人，已進用 75 人，本

月初步統計足額進用。惠請各單位預為估算每月 1日單位內進用公勞保人數並足額進

用身心障礙人員，以避免受罰。  

五、有關退休公教人員併計其他職域年資成就支領月退休金條件，其月退休金支領金額在

新臺幣 25,000元以下者，其公教人員任職年資如未滿 15年以上，不合依規定發給年

終慰問金、三節慰問金及子女教育補助（教育部 109年 11月 20日臺教人（四）字第

1090167848號書函）。 

六、「公務人員因公猝發疾病或因戮力職務積勞過度以致死亡審查參考指引」第 2點規定，

業經銓敘部以 109年 11月 24日部退五字第 10953017571號令修正發布，並自發布日

生效。（教育部 109年 12月 2日臺教人（四）字第 1090170604號書函）。  

七、公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會）函以，有關各機關（構）依法聘用人

員成績考核、獎懲等救濟案，仍循申訴、再申訴程序辦理。（保訓會 109 年 11 月 18

日公保字第 1091060357號函）。 



八、有關內政部移民署因應新式外來人口統一證號專案實施之「宣導海報」、「宣導手冊」

及「宣導圖卡」，請查照並轉知所屬廣為宣導案。詳如人事室網頁最新消息。  

九、有關教師於聘任前發生得依教師請假規則規定給假之事實，於聘任後如何核給事宜，

說明如下附表:  

(1) 教師於聘任前結婚（尚未具有教師身分期間）且在教師請假規則 第 3 條第 1 項

第 3 款 所定之給假期限內到職者， 得依所定婚假 日數， 扣除自結婚事實發生

之日起至聘任前之日數（含例假日），核給剩餘日數之婚假，並自結婚登記之日

前 10 日起 3 個月內請畢 。但因特殊事由經學校核准者，得於 1 年內請畢。  

(2) 教師於聘任前生產或流產且在教師請假規則第 3 條第 1 項第 4 款所定之給假期限

內到職者，得依所定娩假或流產假日數，扣除自分娩或流產事實發生之日起至聘

任前之日數含例假日)，核給剩餘日數之娩假或流產假 。  

(3) 教師於聘任前配偶分娩或 懷孕滿 20 週以上流產且在教師請假規則第 3 條

第 1 項第 5 款 所定之給假期限內到職者，得依所定 陪產 假日數，扣除自其配

偶分娩或流產事實發生之日起至聘任前之日數含例假日)，核給剩餘日數之 陪產

假，並應於事實發生之日起 15日內請畢。  

(4) 教師於聘任前配偶或親屬死亡，且在教師請假規則 第 3 條第 1 項第 6 款 所定

之給假期限內到職者，得依所定喪假日數，扣除自其配偶或親屬死亡事實發生之

日起至聘任前之日數含例假日，核給剩餘日數之喪假，並應於事實發生之日起百

日內請畢。  

十、公務人員依法申請家庭照顧假時，其事由是否符合性別工作平等法及公務人員請假規

則之規定，應基於家庭照顧假給假之美意，依個案事實合理認定從寬給假；其涉及照

顧家庭年幼成員情事者，並參照兒童權利公約和兒童及少年福利與權益保障法等相關

規定加以審酌。(教育部 109年 12月 16日臺教人(三)字第 1090180803號書函轉銓敘

部 109年 12月 11日部法二字第 1095307049號函)  

十一、中央選舉委員會函以，110年 1月 16日(星期六)為桃園市議會第 2屆第 7選舉區議

員王浩宇罷免案之投票日、110 年 2 月 6 日(星期六)為高雄市議會第 3 屆第 9 選舉

區議員黃捷罷免案之投票日，為便利選舉區內各級機關、學校、團體、事業機構員

工前往投票，是日均以放假處理。 (教育部 109 年 12 月 29 日臺教人(三)字第

1090185981號書函)  

十二、因應新型冠狀病毒肺炎國際疫情愈加嚴峻，請本校教職員工於歲末節日及跨年連續

假期時儘量避免出入人潮擁擠、空氣不流通的公共場所，以維自身健康。(本校 109

年 12月 30日中正人字第 1090010813號函)  

 

貳、 法規釋例 

109.12.28 主旨： 有關「國立中正大學資深教職員工表揚實施要點」訂定案，業經本校 109

年 12月 14日第 483次行政會議審議通過，並自民國 110 年 1 月 1 日

起實施。 

說明： 旨揭要點全文及逐點說明，請至人事室首頁/人事法規/其他項下參閱。 
 

109.12.21 主旨： 行政院人事行政總處「新進人員指南-人事權益不可不知」電子手冊模板

業置於「人事個案智慧共享整合平臺」，請查照並自行下載運用。 

https://person.ccu.edu.tw/rule/Other/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E4%B8%AD%E6%AD%A3%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E8%B3%87%E6%B7%B1%E6%95%99%E8%81%B7%E5%93%A1%E5%B7%A5%E8%A1%A8%E6%8F%9A%E5%AF%A6%E6%96%BD%E8%A6%81%E9%BB%9E_%E5%85%A8%E6%96%87.pdf
https://person.ccu.edu.tw/rule/Other/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E4%B8%AD%E6%AD%A3%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E8%B3%87%E6%B7%B1%E6%95%99%E8%81%B7%E5%93%A1%E5%B7%A5%E8%A1%A8%E6%8F%9A%E5%AF%A6%E6%96%BD%E8%A6%81%E9%BB%9E_%E9%80%90%E9%BB%9E%E8%AA%AA%E6%98%8E.pdf


說明： 旨揭內容請詳附件(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091221_

4.pdf)、QR cord(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091221_5.

pdf)。 
 

109.12.21 主旨： 有關銓敘部 109年12月11日部退一字第 10953031001號令修正發布之「公

教人員保險準備金管理及運用辦法」第 7條修正條文、修正總說明、修正

條文對照表及發布令影本一案，請查照轉知。 

說明： 旨揭內容請詳附件(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091221_

2.pdf)。 
 

109.12.21 主旨： 有關公務人員退休撫卹基金管理委員會與第一商業銀行、合作金庫商業銀

行合作辦理之「參加退撫基金人員指定用途貸款」，延長申請期限至民國

111年 12月 31日止。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/10

9/1091221_1.pdf)下載參閱。 
 

109.12.21 主旨： 轉知教育部書函送「支（兼）領月退休金公立學校退休教職員『赴大陸地

區長期居住』之認定及請領退休給與之權利問答一覽表」。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站 

(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091221.pdf)下載參閱。 
 

109.12.16 主旨： 「國立中正大學遴聘顧問要點」第 1點、第 5點修正案，業經本校 109年

9月 14日第 480次行政會議審議通過，請查照。 

說明： 旨揭內容請詳附件修正對照表(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/10

9/1091216.odt)及修正條文(https://person.ccu.edu.tw/rule/Hire/Hi

re36.htm)各 1份。 
 

109.12.15 主旨： 有關 110年度各醫院辦理「中央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表」

第一類人員及簡任第 10職等或相當職等以上主管人員之健康檢查項目及

收費標準一覽表」。 

說明： 一、依行政院人事行政總處 109年 12月 7日總處給字第 1090046858號函

辦理。(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215.pdf) 

二、110年度各醫院辦理「中央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表」

第一類人員之健康檢查項目及收費標準一覽表。

(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215_1.pdf) 

三、簡任第 10職等或相當職等以上主管人員之健康檢查項目及收費標準

一覽表(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215_2.pdf)。 
 

109.12.10 主旨： 「公務人員因公猝發疾病或因戮力職務積勞過度以致死亡審查參考指引」

第二點規定，業經銓敘部以 109年 11月 24日部退五字第 10953017571號

令修正發布，並自發布日生效。 

說明： 旨揭內容，請逕至人事室網站(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/10

9/10912101.pdf)下載參閱。 
 

109.12.10 主旨： 教育部檢送專科以上學校教師解聘、不續聘、停聘案之「作業流程圖」、

「作業流程檢覈表」及「提案表（含範例）」。 

說明： 一、依據教育部 109年 11月 26日臺教人（三）字第 1090143687號函辦

https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091221_4.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091221_5.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091221_2.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091216.odt
https://person.ccu.edu.tw/rule/Hire/Hire36.htm
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215_1.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215_1.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215_2.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091215_2.pdf
https://person.ccu.edu.tw/new_teacher/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A81091126%E5%87%BD.pdf


理。 

二、旨揭內容請詳附件(https://person.ccu.edu.tw/new_teacher/%E6%

95%99%E8%82%B2%E9%83%A81091126%E7%89%88.pdf) 
 

109.12.03 主旨： 109年教師及研究人員兼任行政工作績優者。 

說明： 1、廖俊儒系主任兼副院長 

2、蔡榮婷館長 

3、李藹慈系主任 
 

109.12.02 主旨： 有關「事求人機關徵才系統」新增公務人員履歷表線上得篩選調閱權限等

功能，並訂於 109年 11月 16日起正式上線一案，請查照。 

說明： 旨揭內容請詳附件(https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091130.

pdf)。 
 

 

 

參、 人事動態 

單 位 職  稱 姓 名 異動原因 生效日期 備註 

學務處衛保組 辦事員 林惠華 新進 109.12.25  

地環系 專案工作人員 吳宜儒 新進 109.12.17  

地環系 專案工作人員 許名識 留職停薪 109.12.17 育嬰留停 

清江學習中心 專員 許淑芬 留職停薪 109.12.15 侍親留停 

研究發展處 專案工作人員 黃旋宣 新進 109.12.14  

總務處營繕組 技佐 李志賢 離職 109.12.07  

研究發展處 專案工作人員 高秋如 留職停薪 109.12.07 育嬰留停 

通識教育中心 專案工作人員 黃阡淇 離職 109.12.01  

 

https://person.ccu.edu.tw/new_teacher/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A81091126%E7%89%88.pdf
https://person.ccu.edu.tw/hot_new/109/1091130.pdf

